
C6DIGO DE CONDUCT A DEL DIRECTORIO 

Conflictos de Interes 

Sociedad de Inversiones Oro Blanco S.A. 



1.- Alcance y objetivos. 

El presente C6digo de Conducta es aplicable a los directores de Sociedad de 

Inversiones Oro Blanco S.A., en adelante la "Compafiia", y su objetivo es sefialar las 

principales sihrnciones que pueden configurar un conflicto de interes, y describir el 

procedimiento que debe seguir un director para declarar y resolver tales conflictos. 

Sin embargo, se debe tener presente que la regulaci6n, definiciones y ejemplos 

contenidos en el presente C6digo no son exhaustivos, y que no remplazan las 

normas legales que dicen relaci6n con la materia. En tal sentido, y con 

independencia de lo que a continuaci6n se sefiala, los directores de la Compafiia 

tienen el deber de conocer, aplicar y respetar en todo momento las normas legales 

que regulan el ejercicio de su cargo, contenidas el la Ley N° 18.045 sobre Mercados 

de Valores, Ley N° 18.046 sobre Sociedades An6nimas y su Reglamento, entre otras. 

2.- Los conflictos de interes. 

La legislaci6n vigente no define expresamente el concepto de "conflicto de 

interes". Sin embargo, puede entenderse que existe un conflicto de interes cuando, 

enfrentado a tomar una decision, la imparcialidad u objetividad de un director 

puede verse afectada por tener este un interes adicional que no coincide con el de 

la sociedad. 

Los conflictos de interes pueden generarse por dis tintos motivos, como por 

ejemplo, cuando existen relaciones personales o econ6micas enb·e un director y los 

clientes, proveedores o t:rabajadores de la Compafiia. 








